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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Учебная практика является частью основной профессиональной образовательной 

программы (ОПОП) в соответствии с ФГОС СПО 38.02.06 Финансы и проводится в 

соответствии с учебным планом. 

 

Форма проведения Курс 
Название практики согласно 

учебного плана 

Итоговый 

контроль 

Непрерывная 1 УП.01.01 Учебная практика Зачет 

 

В ходе прохождения учебной практики обучающиеся должны овладеть 

следующими видами деятельности, предусмотренными ФГОС СПО 38.02.06 Финансы: 

– финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения учебной практики является освоение видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО (ПМ.01 «Финансово-

экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и 

организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации») – 

формирование, закрепление и развитие практических навыков и компетенции в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Задачи учебной практики: 

– проведение финансово-экономического планирования в секторе 

государственного и муниципального управления и организации исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; проведение расчетов с бюджетами 

бюджетной системы Российской Федерации; 

– анализ показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений;  

– изучение механизма исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

– изучить экономическую сущность закупок для государственных и 

муниципальных нужд. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП 

Учебная практика входит в профессиональный модуль «Финансово-экономическое 

планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация 

исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» по специальности 

38.02.06 Финансы. 

Продолжительность практики 1 неделя. 

Для прохождения практики необходимы следующие знания, умения и 

практический опыт. 

знать: 

– законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправления по 

вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово-

экономического планирования; 
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– структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее построения; 

– участников бюджетного процесса Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований и их полномочия; сущность и структуру 

бюджетной классификации Российской Федерации, и порядок ее применения;  

– порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и основы их разграничения между звеньями бюджетной системы; 

– порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и источников его финансирования; особенности правового положения 

казенных, бюджетных и автономных учреждений; 

– порядок формирования государственного (муниципального) задания и 

определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации;  

– формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов; 

– порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

– основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; процедуры исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по доходам и расходам; 

– порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

– действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок планирования 

и финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений;  

– типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельности; 

методику расчета основных показателей деятельности государственных и муниципальных 

учреждений;  

– порядок установления и применения систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений; методику определения расходов на 

оплату труда и других затрат на содержание учреждений; 

– порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных 

учреждений;  

- порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений;  

– особенности составления закупочной документации, методы определения и 

обоснования начальных (максимальных) цен контракта и порядок организации 

проведения закупок;  

уметь: 

– использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной деятельности; проводить мониторинг исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет и планов 

бюджетных и автономных учреждений;  

– применять бюджетную классификацию Российской Федерации в 

профессиональной деятельности; составлять сводные перечни главных распорядителей 

(распорядителей) и получателей бюджетных средств, главных администраторов и 

администраторов доходов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета;  

– формировать государственные (муниципальные) задания для государственных 

(муниципальных) учреждений с использованием базовых и ведомственных перечней 

государственных (муниципального) услуг и работ и определять размеры субсидий; 

формировать реестры расходных обязательств муниципального образования; 

– проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным 

распорядителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципальным 

учреждениям;  
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– проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; определять дефицит бюджета и источники 

его финансирования;  

– составлять сводную бюджетную роспись; 

– оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы и 

платежные поручения) для проведения кассовых выплат;  

– проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, 

представленных для проведения кассовых выплат;  

– руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок планирования и финансирования деятельности государственных 

и муниципальных учреждений; 

– рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных 

учреждений;  

– исчислять расходы на оплату труда работников государственных и 

муниципальных учреждений; 

– использовать утвержденные методики определения расходов на содержание 

бюджетных и автономных учреждений; составлять бюджетные сметы казенных 

учреждений;  

– составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений;  

– производить расчеты потребностей для осуществления закупок для 

государственных и муниципальных нужд; обобщать и анализировать информацию о 

ценах на товары, работы, услуги в сфере закупок;  

– описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) цену 

закупки; осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере 

закупок.  

иметь практический опыт в:  

– определении показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений;  

– организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;  

– осуществлении контроля за своевременным совершением операций со 

средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и 

эффективным использованием;  

– планировании и обеспечении закупок для государственных и муниципальных 

нужд. 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ – БАЗ ПРАКТИКИ 

Базой учебной практики является учебная лаборатория «Финансы сектора 

государственного (муниципального) управления» Института экономики, управления и 

сервиса ТГУ имени Г.Р. Державина. 

 

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен приобрести 

следующие практические навыки, умения, общие и профессиональные компетенции: 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним; 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд. 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 

Содержание 

практики по 

разделам 

Виды работ Трудое

мкость 

Формы 

текущего 

контроля 

1 Основы 

организации и 

функционировани

я бюджетной 

системы 

Российской 

Федерации 

1. Ознакомиться с Уставом  

выбранного субъекта РФ. 

2. Составить схему 

консолидированного бюджета 

региона.  

3. Изучить законы субъекта РФ 

о бюджетах и составить 

аналитические таблицы, 

характеризующие состав и 

структуру доходов и расходов 

бюджета субъекта РФ в 

текущем финансовом году (по 

закону о бюджете) и в динамике 

за два предыдущих года (по 

отчету об исполнении 

бюджета), написать заключение 

по результатам анализа. 

Оценить дотационность 

субъекта РФ. 

18 

часов 

Собеседование 
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4. Проанализировать состав и 

структуру доходов и расходов 

консолидированного бюджета 

субъекта РФ и написать 

заключение. 

5. Изучить ведомственную 

структуру расходов бюджета 

субъекта РФ, коды, 

присвоенные главным 

распорядителям средств 

бюджета субъекта РФ, главных 

администраторов доходов и 

главных администраторов 

источников финансирования 

дефицита бюджета субъекта РФ 

и коды, им присвоенные 

региональным 

законодательством. 

6. Изучить закон субъекта РФ 

«О бюджетном устройстве и 

бюджетном процессе» и 

составить схему бюджетного 

процесса в субъекте РФ с 

указанием участников по 

каждому этапу, их бюджетных 

полномочий и сроков, 

установленным для каждого 

этапа в региональном законе. 

7. Изучить порядок исполнения 

бюджета и кассового 

обслуживания исполнения 

бюджета субъекта РФ. Описать 

порядок в отчете. 

2 Основы 

финансового 

планирования в 

государственных 

(муниципальных) 

учреждениях 

1. На территории выбранного 

субъекта РФ на сайте 

www.bus.gov.ru найти 

информацию о 

государственном 

(муниципальном) учреждении 

образования, здравоохранения 

или социального обслуживания. 

Изучить его основные 

документы, представленные на 

сайте, а также региональные 

документы, регулирующие 

деятельность учреждений в 

данной сфере, а также порядок 

их финансового обеспечения из 

региональных (местных) 

бюджетов. Выбор учреждения 

обуславливается 

представленными на сайте 

 18 

часов 

Собеседование 
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документами. При выборе для 

анализа казенного учреждения, 

студент должен 

проанализировать исполнение 

бюджетной сметы казенным 

учреждением и составить 

заключение по результатам 

анализа. 

При выборе для анализа 

бюджетного или автономного 

учреждения, студент должен 

проанализировать исполнение 

показателей по поступлениям и 

выплатам плана финансово-

хозяйственной деятельности 

бюджетного или автономного 

учреждения, и составить 

заключение по результатам 

анализа. 

2. Проанализировать состав и 

структуру расходов 

регионального бюджета на 

предоставление 

государственных и 

муниципальных услуг в той 

отрасли социально-культурной 

сферы, к которой относится 

выбранное учреждение. Анализ 

провести за три года: текущий 

финансовый год (по закону о 

бюджете) и в динамике за два 

предыдущих года (по отчету об 

исполнении бюджета), написать 

заключение по результатам 

анализа. 

 

Учебно-методические рекомендации по выполнению заданий на практике, в том 

числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий отражены в Положении Университета о практике обучающихся, осваивающих 

образовательные программы СПО. 

 

 В ходе занятий с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий используются следующие образовательные 

технологии: 

Виды  

занятий 
Виды используемых технологий 

Методические  

разъяснения 

Дистанционное 

занятие 

Оффлайн или онлайн технологии: 

вебинары, видеоконференции, 

виртуальные практические занятия и 

т.д.Индивидуальные и групповые 

консультации, реализуемые во всех 

технологических средах: 

Занятие проводится с 

применением информационно-

телекоммуникационных сетей 

при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических 
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электронная почта, chat-

конференции, форумы, 

видеоконференции и т.д. 

работников. Дистанционные 

образовательные технологии 

предполагают удаленный режим 

работы. 

Электронное 

занятие 

Технологии интерактивного 

обучения, групповой и 

коллективной работы на основе 

использования свободных ресурсов, 

размещенных в интернете, 

электронных образовательных 

ресурсов, включенных в комплект 

учебника, методических материалов 

и электронных образовательных 

ресурсов, разработанных 

преподавателями 

Занятие проводится с 

применением содержащейся в 

базах данных и используемой 

при реализации 

образовательных программ 

информации и обеспечивающих 

ее обработку информационных 

технологий, технических 

средств, а также 

информационно-

телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу по 

линиям связи указанной 

информации, взаимодействие 

обучающихся и педагогических 

работников. 

 

Рекомендации по электронному обучению и применению дистанционных 

образовательных технологий. 

 Согласно ст. 16 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об Образовании 

в Российской Федерации» под электронным обучениемпонимается организация 

образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и 

используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих 

ее обработку информационных технологий, технических средств, а также 

информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям 

связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников. 

Под дистанционными образовательными технологиямипонимаются 

образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников. 

Электронное обучение предполагает использование информации, содержащейся в 

базах данных, и информационных технологий и информационно-телекоммуникационных 

сетей для ее обработки и передачи при взаимодействии обучающихся и педагогических 

работников. Дистанционные образовательные технологии реализуются через 

информационно-телекоммуникационные сети, когда обучающиеся и педагогические 

работники находятся на расстоянии. 

То есть и в том, и в другом случае предусматривается использование компьютера и 

сетевой инфраструктуры, но при электронном обучении это инструменты 

непосредственного взаимодействия обучающихся и педагогических работников, а при 

дистанционных образовательных технологиях – удаленного. 

 

Основные виды учебной деятельности с применением ДОТ: 

– учебная, производственная и преддипломная практика, реализация которых 

возможна посредством информационных технологий; индивидуальные и групповые 

консультации, реализуемые во всех технологических средах: электронная почта, chat-

конференции, форумы, видеоконференции;  
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– самостоятельная работа обучающихся, включающая изучение основных и 

дополнительных учебно-методических материалов; выполнение расчетнопрактических и 

расчетно-графических, тестовых и иных заданий; выполнение курсовых проектов, 

написание курсовых работ, тематических рефератов и эссе; работу с интерактивными 

учебниками и учебно-методическими материалами, в том числе с сетевыми или 

автономными мультимедийными электронными учебниками, практикумами; работу с 

базами данных удаленного доступа; 

– текущие и рубежные контроли, промежуточные аттестации с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

 

Основные виды учебной деятельности с применением электронного обучения:  

самостоятельная интерактивная и контролируемая интенсивная работа студента с 

учебными материалами, включающими в себя видеолекции, слайды, методические 

рекомендации по изучению дисциплины и выполнению контрольных заданий, 

контрольные и итоговые тесты.  

 

7. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 
Результаты 

(освоенные 

профессиональные и 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ОК 1. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- Обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- Эффективность выбираемых и применяемых 

методов и способов решения профессиональных 

задач в области финансово-экономического 

планирования в секторе государственного и 

муниципального управления и организации 

исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации.  

- Своевременность сдачи отчетов по практике;  

- Рациональность распределения времени при 

выполнении практических работ с соблюдением 

норм и правил внутреннего распорядка 

Выполнение 

индивидуальн

ого задания, 

собеседовани

е, защита 

отчета по 

практике, 

текущий и 

итоговый 

контроль 

в том числе с 

применением 

дистанционн

ых 

технологий, 

электронного 

обучения. 

ОК-2. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Способность самостоятельно и эффективно 

осуществлять сбор, обработку и интерпретацию 

информации для решения задач 

профессиональной деятельности, 

- Широта использования различных источников 

информации, включая электронные ресурсы и 

базы данных. 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

- Нахождение и использование информации для 

эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного 

развития;  

- Активность, инициативность в процессе 

освоения профессиональной деятельности; 

- Способность к самоанализу и коррекции 

результатов собственной работы. 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

- Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения и практики. 
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эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

- Правильность выбора стратегии поведения при 

организации работы в команде 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

- Полнота и аргументированность изложения 

собственного мнения; 

- Способность взаимодействовать с коллегами, 

сотрудниками финансовых органов, 

преподавателями 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

- Способность оценивать ситуацию, определять 

эффективность решений с государственной 

точки зрения,  

- Ответственность за качество выполняемых 

работ.  

 

ОК- 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- Демонстрация навыков использования 

информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

- Способность приобретать новые знания, 

используя современные информационные 

технологии. 

ОК-10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языке 

- Умение различать и правильно заполнять 

формы бюджетной документации 

-Способность грамотно применять нормативно-

правовую базу для решения профессиональных 

задач 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

- Способность осознавать задачи 

предпринимательской деятельности и намечать 

пути их решения.  

- Способность идентифицировать проблемы, их 

системное решение, анализ возможного риска. 

- Обоснованность и оптимальность выбора 

решения. 

- Способность генерировать новые идеи 

(креативность). 

- Способность объективно оценивать 

результаты своей профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1 Рассчитывать 

показатели проектов 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

- Соответствие понимания основ бюджетных 

правоотношений законодательным и 

нормативным правовым актам. 

- Соответствие понимания основ организации 

бюджетной системы Российской Федерации и 

принципов ее построения требованиям 

Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

- Правильность разграничения бюджетных 

полномочий между Российской Федерацией, 
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субъектами Российской Федерации и 

муниципальными образованиями. 

- Соответствие понимания порядка 

распределения доходов между уровнями 

бюджетной системы требованиям Бюджетного и 

Налогового кодексов. 

- Полнота и правильность составления расчетов 

по прогнозируемым доходным источникам. 

- Соответствие понимания основ разграничения 

расходных обязательств между публично-

правовыми образованиями требованиям 

Бюджетного кодекса. 

- Правильность формирования 

государственного (муниципального) задания 

для государственных (муниципальных) 

учреждений. 

- Правильность определения размеров субсидий 

для бюджетных и автономных учреждений. 

- Правильность формирования реестра 

расходных обязательств муниципального 

образования. 

- Правильность составления расчетов по 

доходам и расходам бюджета муниципального 

образования в разрезе кодов бюджетной 

классификации Российской Федерации. 

ПК 1.2. Обеспечивать 

исполнение бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

- Полнота и правильность составления сводной 

бюджетной росписи районного (городского) 

бюджета. 

- Полнота и правильность составления 

кассового плана (прогноз кассовых поступлений 

в бюджет и кассовых выплат из бюджета). 

- Выполнение требований Федерального 

казначейства при подготовке платежных 

документов для проведения кассовых выплат и 

на получение наличных денег из бюджета 

муниципального образования. 

- Своевременность и правильность 

формирования и направления в Управление 

федерального казначейства реестра расходных 

расписаний. 

- Полнота и правильность проведения анализа 

результатов исполнения бюджетов по доходам, 

расходам и источникам финансирования 

дефицита бюджета. 

- Аргументированность выводов по результатам 

анализа. 

ПК 1.3. Осуществлять 

контроль за 

совершением операций 

со средствами 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

- Полнота и правильность проверки документов, 

подтверждающих возникновение денежных 

обязательств и служащих основанием для 

санкционирования и финансирования расходов. 

- Полнота и точность проверки платежных 

документов получателей бюджетных средств 

для проведения кассовых выплат из бюджета 

муниципального образования. 

- Соответствие понимания ответственности за 

нарушение бюджетного законодательства РФ 

требованиям Бюджетного кодекса РФ. 
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- Соблюдение требований Бюджетного кодекса 

Российской Федерации при применении мер 

принуждения за нарушение бюджетного 

законодательства Российской Федерации. 

ПК-1.4 Составлять 

плановые документы 

государственных и 

муниципальных 

учреждений и 

обоснования к ним 

- Правильность и обоснованность расчета 

показателей государственного 

(муниципального) задания. 

- Правильность определения основных 

показателей деятельности казенных, бюджетных 

и автономных учреждений. 

- Правильность определения расходов на оплату 

труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях. 

- Правильность определения расходов по видам 

расходов бюджетной сметы казенного 

учреждения. 

- Правильность определения показателей по 

поступлениям и выплатам плана финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений. 

- Полнота и точность анализа исполнения смет 

казенных учреждений и планов финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений. 

- Аргументированность выводов по результатам 

анализа. 

ПК 1.5. Обеспечивать 

финансово-

экономическое 

сопровождение 

деятельности по 

осуществлению закупок 

для государственных и 

муниципальных  

нужд 

- Правильность и обоснованность потребностей 

для осуществления закупок для 

государственных и муниципальных нужд; 

- Полнота и точность анализа информации о 

ценах на товары, работы, услуги в сфере 

закупок; 

- Аргументированность выводов по результатам 

анализа. 

- Полнота и точность описания объекта закупки 

и правильность обоснования начальной 

(максимальной) цены закупки; 

- Полнота и правильность проведения анализа 

эффективности осуществления государственных 

(муниципальных) закупок. 

 

Аттестация обучающихся по результатам практики проходит в соответствии с 

Положением Университета о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы СПО, с использованием соответствующих материалов фонда оценочных 

средств и с учетом сведений об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, отраженных в аттестационном листе практики. 

 

8.УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
8.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие лаборатории 

«Финансы сектора государственного (муниципального) управления» 

– Технические средства обучения: 

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации-12 шт. 
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Перечень программного обеспечения: 

Медиатека выпускных квалификационных работ - Электронная библиотека ТГУ – 

https://elibrary.tsutmb.ru 

Операционная система MicrosoftWindows XP SP3  

Операционная система «Альт Образование»  

KasperskyEndpointSecurity для бизнеса – СтандартныйRussianEdition. 1500-2499 

Node 1 year Educational Renewal Licence 

CorelDRAW Graphics Suite X3  

Adobe Photoshop CS3   

1C:Предприятие 8  

IBM SPSS Statistics 20  

Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ»  

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 
 

8.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Афанасьев, М. П. Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 1 : учебник для 

среднего профессионального образования / М. П. Афанасьев, А. А. Беленчук, И. В. 

Кривогов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 318 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13774-3. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475504 

2. Афанасьев, М. П. Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 2 : учебник для 

среднего профессионального образования / М. П. Афанасьев, А. А. Беленчук, И. В. 

Кривогов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 355 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13834-4. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475505 

3.Федорова, И. Ю. Финансовый механизм государственных и муниципальных 

закупок : учебное пособие для среднего профессионального образования / И. Ю. 

Федорова, А. В. Фрыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 148 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10187-4. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475500 

 

Дополнительные источники: 

1. Бюджетная система РФ : учебник и практикум для СПО / Н. Г. Иванова [и др.]. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 2019. – 381 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10494-3.  

2. Журавлева, Л.А. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

Теория и практика: учебное пособие для СПО / Л.А. Журавлева, М. В. Кико. – Саратов: 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 197 c. – ISBN 978-5-4486-0769-1, 978-5-4488-

0255-3. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/83657.html (дата обращения: 10.05.2020). – Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

3. Землин, А.И. Финансовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / А.И. Землин, О.М. Землина, Н.П. Ольховская; под общей ред. 

А.И. Землина. – М.: Юрайт, 2019. – 301 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-

5-534-10455-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/430259 (дата обращения: 10.05.2020). 

4. Казна и бюджет [Текст] / отв. ред. Д. Л. Комягин; Рос. акад. наук, отд-ние 

обществ. наук. – М.: НАУКА, 2014. – 498, [3] с. – ISBN 978-5-02-039046-1. 

5. Кнутов, А.В.Управление государственными и муниципальными закупками и 

контрактами: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

А.В. Кнутов. – М.: Юрайт, 2019. – 316 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-

https://elibrary.tsutmb.ru/
https://urait.ru/bcode/430259
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5-534-11348-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/445050 (дата обращения: 10.05.2020). 

6. Мамедова, Н.А.Управление государственными и муниципальными закупками: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н.А. Мамедова, 

А.Н. Байкова, О.Н. Морозова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2019. – 347 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10188-1. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/442433 (дата обращения: 10.05.2020). 

7. Федорова, И.Ю.Финансовый механизм государственных и муниципальных 

закупок: учебное пособие для среднего профессионального образования / И.Ю. Федорова, 

А.В. Фрыгин. – М.: Юрайт, 2019. – 148 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-

5-534-10187-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/442432 (дата обращения: 10.05.2020). 

7. Финансовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

Е.М. Ашмарина [и др.] ; под редакцией Е.М. Ашмариной. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Юрайт, 2019. – 370 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-06620-3. – 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/433560 (дата 

обращения: 10.05.2020). 

 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации с изменениями. 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации с изменениями. 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая с 

изменениями. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 

5. Федеральный закон «О федеральном бюджете на очередной финансовый год и 

плановый период». 

6. Федеральный закон от 16.07.1999года №165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования» (в действующей редакции). 

7. Федеральный закон от 06.10.2003года №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в действующей 

редакции). 

8. Федеральный закон от 06.10.1999года №184-ФЗ «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации» (в действующей редакции). 

9. Федеральный закон от 05.04.2013года №44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» (в действующей редакции). 

10. Федеральный закон от 18.07.2011года №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции). 

11. Федеральный закон от 08.05.2010года №83-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 

правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (в действующей 

редакции).  

12. Федеральный закон от 29.11.2010года №326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

13. Федеральный закон от 29.12.2012года №273-ФЗ «Об образовании» (в 

действующей редакции). 

14. Федеральный закон от 19.05.1995 года №81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» (в действующей редакции). 

15. Федеральный закон от 12.01.1996 года№7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (в действующей редакции). 

https://urait.ru/bcode/445050
https://urait.ru/bcode/442433
https://urait.ru/bcode/442432
https://urait.ru/bcode/433560
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16. Федеральный закон от 03.11.2006года №174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях» (в действующей редакции). 

17. Федеральный закон от 29.12.2006 года№256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей» (в действующей редакции). 

18. Федеральный закон от 28.12.2013 года №442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

19. Указ Президента Российской Федерации от 25.07.2006года №763 «О денежном 

содержании федеральных государственных гражданских служащих». 

20. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012года №606 «О мерах по 

реализации демографической политики Российской Федерации»  

21. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012года №597«О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

22. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012года №598 «О 

совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 

23. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012года №599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки» 

24. Закон субъекта Российской Федерации «О бюджетном устройстве и 

бюджетном процессе в субъекте Российской Федерации» в действующей редакции.  

25. Закон субъекта Российской Федерации «О бюджете субъекта Российской 

Федерации на очередной финансовый год и плановый период» 

26. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2008года №583 

«О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также 

гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных 

органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и 

приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на 

основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных 

государственных учреждений» (в действующей редакции). 

27. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 марта 2018 года 

№326 «Об утверждении правил составления проекта федерального бюджета и проектов 

бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской Федерации на очередной 

финансовый год и плановый период и признании утратившими силу некоторых актов 

Правительства Российской Федерации» (в действующей редакции). 

28. Постановление Правительства РФ от 26 июня 2015 года №640 «О порядке 

формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) в отношении федеральных государственных учреждений и финансового 

обеспечения выполнения государственного задания» (в действующей редакции). 

29. Постановление Правительства РФ от 30.12.2017года №1722 "Об утверждении 

Правил казначейского сопровождения средств в случаях, предусмотренных Федеральным 

законом "О федеральном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов" 

30. Постановление Правительства Российской Федерации от 28.12.2017года 

№1680 «Об утверждении Правил казначейского сопровождения средств государственного 

оборонного заказа в валюте Российской Федерации в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом "О федеральном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 

2020 годов» 

31. Постановление Правительства РФ от 5 июня 2015 года №552 "Об утверждении 

Правил формирования, утверждения и ведения плана закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения федеральных нужд, а также требований к форме плана закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения федеральных нужд" (с изменениями и дополнениями от 25 

января 2017г.) 

32. Постановление Правительства РФ от 5 июня 2015 года №553 "Об утверждении 

Правил формирования, утверждения и ведения плана-графика закупок товаров, работ, 
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услуг для обеспечения федеральных нужд, а также требований к форме плана-графика 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд" (с изменениями и 

дополнениями от 25 января 2017г.) 

33. Приказ Минфина России от 28.12.2016года №244н «О Порядке проведения 

территориальными органами Федерального казначейства санкционирования операций при 

казначейском сопровождении средств в валюте Российской Федерации в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом "О федеральном бюджете на 2017 год и на 

плановый период 2018 и 2019 годов» (в действующей редакции). 

34. Приказ Минфина России от 25.12.2015года №213н «О Порядке проведения 

территориальными органами Федерального казначейства санкционирования операций при 

казначейском сопровождении государственных контрактов, договоров (соглашений), а 

также контрактов, договоров, соглашений, заключенных в рамках их исполнения» (в 

действующей редакции). 

35. Приказ Минфина России от 08.12.2017года №220н «Об утверждении Порядка 

осуществления территориальными органами Федерального казначейства 

санкционирования расходов, источником финансового обеспечения которых являются 

целевые средства, при казначейском сопровождении целевых средств в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2018 год и на 

плановый период 2019 и 2020 годов» (в действующей редакции). 

36. Приказ Минфина России от 01.07.2013года №65н «Об утверждении Указаний о 

порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации». 

37. Приказ Минфина России от 20.11.2007года №112н «Об Общих требованиях к 

порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений»  

38. Приказ Минфина России от 28.07.2010года №81н «О требованиях к плану 

финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» 

(в действующей редакции). 

39. Приказ Минздравсоцразвития России от 22.10.2007года №663 «О 

методических рекомендациях по введению в федеральных бюджетных учреждениях 

новых систем оплаты труда» (в действующей редакции). 

40. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007года №818 «Об 

утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления 

выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» (в действующей редакции). 

41. «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в Тамбовской 

области»Закон Тамбовской области от 28.10.05. № 369-З. 

42. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». Федеральный закон № 44-ФЗ  от 5 апреля 2013 

г. // СПС «КонсультантПлюс» Режим доступа:http://www.consultant.ru 

43. «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

Федеральный закон № 223-ФЗ от 18 июля 2011 г. // СПС «КонсультантПлюс» Режим 

доступа:http://www.consultant.ru  

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://bujet.ru/ – Финансово-экономический журнал «Бюджет» 

2. http://www.ach.gov.ru/ – Официальный сайт Счетной палаты РФ 

3. http://www.budgetrf.ru/ – Информационно-аналитический комплекс «Бюджетная 

система РФ» 

4. http://www.rb-centre.ru/ – Официальный сайт Центра исследования бюджетных 

отношений. ЦИБО 

5. http://www.roskazna.ru/ – Официальный сайт Федерального Казначейства 

России Федерации. 
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6. http://www.budget.gov.ru-Единый портал бюджетной системы «Электронный 

бюджет 

7. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

8. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант».  

9. http://www.minfin.ru – Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации 

10. http://www.nalog.ru -  Официальный сайт Федеральной налоговой службы  

11. http://zakupki.gov.ru - Официальный сайт единой информационной системы в 

сфере закупок  

12. http://bus.gov.ru - Официальный сайт для размещения информации о 

государственных (муниципальных) учреждениях 

 

Электронно-справочные системы: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – база 

данных  учебной, учебно-методической и научной литературы  по основным изучаемым 

дисциплинам -  http://www.biblioclub.ru 

2. Электронно-библиотечная система  «Юрайт»: коллекция «Легендарные книги» 

и коллекция СПО – электронные версии учебной и учебно-методической литературы по 

экономическим, юридическим, гуманитарным, инженерно-техническим и естественно-

научным направлениям - http://www.urait.ru 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – крупнейший российский 

информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования 

(электронные версии российских научных  журналов) -  http://elibrary.ru 

4. Государственная информационная система «Национальная электронная 

библиотека» – фонд электронных версий печатных изданий, электронных изданий и 

ресурсов, мультимедийных изданий и др.  - https://нэб.рф 

5. Электронная библиотека ТГУ– база данных научных трудов преподавателей- 

https://elibrary.tsutmb.ru 

ЭБС «IPRbooks» – база данных учебной и научной литературы, периодические 

издания, аудиокниги, видеокурсы, онлайн тесты по направлениям обучения 

http://iprbookshop.ru/ 

 

Зарубежные профессиональные базы данных:  

1. Web of Science: политематическая реферативно-библиографическая и 

наукометрическая база данных. – 

URL: http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_

mode=GeneralSearch&SID=Q1qfWXliB25bAcrlBPM&preferencesSaved  

2. Scopus: база данных. – URL: https://www.scopus.com/  

 

Используемые образовательные платформы: 

1. Электронная образовательная среда MOODLE  http://moodle.tsutmb.ru/ 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Прохождение практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется в соответствии с: 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №464); 

Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

http://www.budget.gov.ru-/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://zakupki.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://нэб.рф/
https://elibrary.tsutmb.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://moodle.tsutmb.ru/
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организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса (утверждены 08.04.2014 г. № АК- 44/05вн); 

Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены 

26.12.2013 № 06-2412вн). 

Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования и профессионального обучения лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий (утверждены 

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 10.04.2020г. № 05-398). 
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Лист внесения изменений 

в рабочую программу учебной практики по специальности «38.02.06 Финансы» 

утвержденную на заседании кафедры бизнеса и развития профессионального мастерства 

Института экономики, управления и сервиса 12 января 2022 г. протокол № 6. 
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Текст изменения Протокол заседания кафедры 
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